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1. Charakteristika Skoly

ZS Montessori Pardubice, piispévkova organizace je nové ziizena jako samostatnd uplna
Montessori §kola a je umisténa na okraji pardubické &asti Studanka - Dubina. Skola je umisténa
do samostatné budovy komplexu budov ZS Dubina se samostatnym vchodem a prostorovym
zazemim. Budova Skoly lezi uprostied sidlist€¢ s moznosti snadné dosazitelnosti blizkého lesa,
poli a luk na kraji Pardubic. Spadovym obvodem skoly je celé¢ uzemi statutarniho mésta
Pardubice. Do Skoly dojizdi zéci i z okolnich obci. Nabidka vzdélani je urena vSem détem,
Montessori prostfedi je pfirozené inkluzivni, proto nase Skola pracuje i s zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, a to jak se zdravotnim znevyhodnénim, tak s zZaky nadanymi.

Program Skoly je zaméfen na nastaveni optimalni vzdelavaci cesty pro kazdého zéka. Vyuziva
piedevsim didakticky systém vychovy a vzdélavani podle Marie Montessori a aplikuje i dalsi
moderni pedagogické sméry a ovétené aktivizujici ptistupy prace s zaky.

I11.  Uplnost a velikost §koly

Zakladni Skola je Gplna s 1. az 9. ro¢nikem. Kapacita Skoly je 200 zaka. Vyu€ovani probiha na
prvnim stupni ve vékové heterogennich tfidach, na druhém stupni jsou vytvareny skupiny zaku
z riiznych roéniki pro spolupraci v ramci tematickych projekta.

IV.  Vybaveni Skoly

e V budové skoly je k dispozici 9 u¢eben. Z toho jsou 4 u¢ebny urceny pro vékoveé smisené
skupiny zaku na 1. stupni.

e Ve skole jsou tfi odborné u¢ebny — uc¢ebna hudebni vychova, ucebna jazyki, zdkovska
kuchyné a zédkovska dilna.

e Ve Skole je samostatny prostor pro $kolni druzinu.

e UloZeni obuvi a obleceni je feSeno samostatnymi prostory Saten v ptizemi skoly.

e Na kazdém z tfi podlazi Skoly je hygienické zazemi, které spliiuje hygienické normy —
toalety chlapci a divky, toalety bezbariérové, toalety ucitelé a personal, uklidové
komory.

e Pro uditele je k dispozici sborovna, pro provozni zaméstnance $koly samostatna $atna
s kuchynikou. Dal§imi prostory jsou feditelna, kabinet II. stupné¢, kancelat hospodarky
Skoly a zastupce feditele.

e Samostatnymi prostory jsou server, strojovna vzduchotechniky a spojovaci chodba do
prostor ZS Dubina.

e ZS Montessori vyuziva smluvné k $kolnimu stravovani $kolni kuchy# a $kolni jidelnu
pfi ZS Dubina, télesna vychova je feSena obdobné vyuzitim prostor télocviden a
venkovniho sportovniho arealu ZS Dubina.

e Ve tiidach je pfipravené prostfedi pro vyuku — materidly a pomiicky pfistupné détem k
moznosti vlastniho vybéru pro jejich Skolni praci, encyklopedie, slovniky, ucebni texty
(knihovna) apod. Pomicky ve tfidach se priabézné dopliuji a obméiuji a jsou k dispozici
ucitelim 1 zakam.

e Ve skole funguje Skolni druzina s riznorodym vybavenim (stavebnice, hracky, vytvarné
potieby, knihovna, sportovni a relaxa¢ni nacini).

e Ve skole vytvatime prostor pro spolecné setkavani vSech zak.



e Ke spole¢nym setkanim vSech pedagogt slouzi zazemi kabinetu, pro vétsi spolecné akce
pak prostor skolni druziny.

e Krelaxaci, pobytu Skolni druziny i k vyuce slouzi ptfidélené venkovni prostory skolni
zahrady.

e Ve tiidach jsou k dispozici stolni po¢itace a notebooky s pfipojenim na internet. Zaci
maji k dispozici kopirku a tiskarnu.

e Ve skole jsou umistény nadoby na téidéni odpadu (papir, plast, smes). V ramci kazdého
patra budovy i na bio odpad a hlinik.

V. Charakteristika pedagogického sboru

Zakladem ucitelského sboru jsou kvalifikovani ucitelé. VétSinou se jednd o absolventy
Montessori kurzil. Jedna se predevsim o Diplomové kurzy akreditované MSMT Spole¢nosti
Montessori CR. Probézné dochazi k dopliiovani vzdélani uditeld v oblast Montessori
pedagogiky. Nasi pedagogové se zajimaji o dalsi zkuSenosti pedagogické praxe v oblasti
modernich ptistupt ke vzdélavani a metodach prace, inspiruji se zkuSenostmi v préci s zaky v
Montessori systému.

Mimo vyucovani se zakiim ve Skolni druzin¢ vénuji kvalifikovani vychovatelé.

Pedagogicky sbor je rozsien také o externi odborniky z riiznych oblasti, ktefi pracuji s détmi
pod pedagogickym dozorem.

Skola podporuje i dal§i vzd&lavani a osobnostni rozvoj uéitelti a podporuje tak vrstevnatost a
$if1 nabidky ucitele — osobnosti zakim Skoly.

V1.  Dlouhodobé projekty a spoluprace

* Zaméfeni dlouhodobych vzdélavacich projekti vychazi ze zajmu a potieb zakl v
souladu s SVP.

* Navazujeme spolupraci s dal$imi Skolami a jejich pedagogickymi tymy pro spole¢na
Skoleni a sdileni zkuSenosti.

* Obohacujeme vyuku o exkurze do statnich instituci, ekologickych center, muzei, galerii
atd. a potfadame besedy s odborniky podle zajmu a potieby zak.

* Realizujeme spolecné vicedenni pobyt déti Skoly v podnétném prostredi v zajimavych
mistech CR (vyhledové i v zahrani¢i), a to jak v zimé, tak na jafe ¢i na podzim.

* Plavecky vycvik probihd v rdmci hodin télesn¢ vychovy na 1. stupni v minimalnim
rozsahu 40 hodin. O zatazeni do ro¢nikil rozhoduje feditel Skoly.

» Kazdoro¢né pofddame vanocni setkani s rodici, a n€kolikrat do roka 1 vzdélavaci akce
pro rodice ¢i vefejnost.

+  Skola organizuje sbér papiru, pfipadné jinych druhotnych surovin.

* Na Skole funguje zakovska rada, do které jsou nominovani vzdy dva zéci z kazdé¢ tfidy.
+  Skolni druzina pravideln& prezentuje vysledky své prace na Gsp&$nych vanoénich a
velikono¢nich vystavach a pofada oblibené akce, kterych se mohou ucastnit 1 rodice.

» Spolupracujeme s mnoha odborniky vysokych skol.
ZAci a ugitelé skoly podporuji v ramei Adopce na dalku chlapce — sirotka z Etiopie.



VIl. Spoluprace s rodici a jinymi subjekty

*  Spoluprace s rodici je vitana a pedagogy Skoly iniciovana.

* Potadame spolecna setkavani rodici, kde se sdileji informace k praci zaka a programu
Skoly, ale slouzi také pro predstaveni zplisobil prace zaku a sdileni spole¢nych hodnot v
jejich vzdélavani.

e Dvakrat roéné nabizi tfidni uéitel tzv. konzulta¢ni setkani ,,uitel — zak — rodi¢. Na ném
se spolecn¢ hodnoti prib¢h a vysledky vzdelavani ditéte.

* O svych détech se mohou rodice informovat béhem Skolniho roku pii osobnim setkani
s ucitelem, telefonickou ¢i emailovou cestou.

* Rodic¢e maji po predchozi domluvé pristup do tiidy béhem vyucovani, kde se zapoji
formou pozorovani. Klasické Dny otevienych dveii nepofddame, dvefe mame
,,oteviené stale.

» Ptizakladni skole funguje Spolek rodi¢tt Montessori Pardubice, ktery mimo jiné planuje
spole¢né programy pro déti a rodice v mimoSkolnim case.

* V prvnich dnech Skolniho roku dostdvaji rodice Zakli pisemnou formou dilezité
informace tykajici se organizace Skolniho roku — terminy prazdnin, telefonicka spojeni,
terminy dulezitych schiizek.

* Podrobné informace o probihajicich akcich a organizacni zalezitosti jsou na naSich
webovych strankach www.zsmontepce.cz.

. Sesti¢lenna $kolska rada vedle kompetenci danych $kolskym zidkonem projednava i
béznou problematiku Zivota Skoly. Je mozné se na ni obracet bud piimo, nebo
prostiednictvim vedeni Skoly.

. Jsme vzorovou Skolou, a tak 1 program Montessori je mistem naslechovych hodin
pfedevsim pro frekventanty diplomovych kurzii Spole¢nosti Montessori a studentli
vysokych skol pfipravujicich budouci ucitele (PedF HK a dalsi).

. Uzka je i spoluprace se Spole¢nosti Montessori z.s., kde néktefi z nasich pedagogti
pusobi jako lektofi ¢i konzultanti.

VIII. Charakteristika SVP
Motto: ,,Jen pomoci svobody a viastnich zkusSenosti z okoli se miiZe clovek rozvijet. “ M.M.

Zakladni koncepce Skoly

Koncepce Skoly je popsana podle Skolského zdkona ve Skolnim vzd€lavacim programu
respektujicim RVP pro ZV, ktery sdm o sobé podporuje individualitu Skol a umozZiluje
nasledujici moderni ptistupy.

Skola vychazi z principt pedagogického systému Montessori s individualizovanym piistupem
k zakiim a podporou vnitini motivace k uceni a dalSimu vzd€lavani. Podporujeme zdravy a
harmonicky rozvoj osobnosti Zéka s pfihlédnutim na jeho individudlni schopnosti. Vytvarime
inkluzivni prostfedi pro vzdélavani zakl s rozdilnymi potfebami. Podporujeme spolupraci a
vzajemné uceni Se mezi zaky. Vytvarime respektujici vztahy a vstficnou komunikacni
atmosféru v celé Skole. Vedeme zaky k odpovédnosti za vlastni vzdélavani.

Déti budou v ramci RVP objevovat vedle stanovenych vystupu také svou vlastni jedine¢nou
vybavu a dary. Program §koly bude smérovat k ,,maturité zivota®, coz je okamzik, kdy zéci vSe,
co ve skole nabyli, védomé a smysluplné vyuziji k tvorb¢ lepsiho svéta.


http://www.zsmontepce./

Co chceme

« Vytvorit pro zaky i dospé€lé bezpecné prostiedi a ptilezitosti, které v nich podpoii zajem,
odpovédnost a odhodléani fidit svlij zivot a tvofit pozitivni hodnoty nejen pro sebe, ale i
pro své okoli.

« Respektovat zaky a respektovat se navzajem, umét se domluvit a spolupracovat,
rozpoznat potieby své 1 ostatnich.

« Podporovat u zaka détskou chut k objevovani svéta ucenim a pomoci jim ziskat
kompetence, které jsou klicové pro jejich tspéch a Stésti v profesnim i osobnim zivoté

«  Umoznit zakiim svobodu, svobodnou volbu ruku v ruce s jejich zodpovédnosti.

* Pomoci zakim najit své jedinecnosti, objevit a znat sam sebe, své silné i1 slabé stranky.

« Pomoci zakiam se piijimat takovi, jaci jsou a zaroven se zdokonalovat v tom, v ¢em by
mohli byt lepsi.

« Vést zaky k samostatnosti, odpovédnosti, iniciativeé, zdravému sebevédomi a vnitinimu
smyslu pro tad a disciplinu.

Jak toho chceme dosahnout

* Propojenim pedagogickych ptistupt respektujicich individualitu zaki.

« Podporou spoluprace zakii ve veékoveé heterogennich tfidach a rozvijenim kvalitnich
vztahli mezi zaky.

« Vytvafenim bezpeného prostiedi se spolecné vytvafenymi pravidly a jejich
napliilovanim a sdilenymi hodnotami.

« Vytvofenim piipraveného, podnétného a inspirativniho prostiedi Skoly pro aktivni
Skolni préci a pfirozené uceni.

«  Optimistickym ptistupem pedagogti, kteti podporuji diistojnost a osobni sebevédomi
zakl, podavaji zaktm efektivni zpétnou vazbu k jejich jednani a u€eni, vyuzivaji zpétné
vazby samotnych zaki, buduji bezpe¢né klima a pozitivni komunikaci v celé skole.

Spolec¢né uceni zakl probihd ve vékoveé smisenych skupinach na 1. stupni a tizkou spolupraci
ro¢nikli na 2. stupni i napfi¢ ro¢niky — to podporuje spolupraci a komunikaci mezi Zéky a
umoziuje pfirozené uceni zakid navzdjem. Toto prostiedi je jiZ ze své podstaty pfirozenou a
velmi silnou prevenci socialné patologickych jevii. U¢itelé pouZzivaji respektujici, optimistickou
a podporujici komunikaci. Podporujeme také ptilezitostna setkavani zakd 1. stupné a déti z nasi
matetské Skoly.

Individualizované vzdélavani umoziuje zakiim objevit a vyuzivat svlij vlastni ucebni styl.
Podporujeme vlastni aktivita a zamér zaki v uéeni. Zakim poskytujeme individualizace $kolni
prace podle jejich vyvojovych a osobnich potieb a ¢asova dotace (v ramci $kolniho ¢asu) podle
vlastniho tempa prace a moznosti koncentrace. Zakiim zvyklym na vedeni bude nabidnuta
podpora pro ptechod k autonomii a vlastni iniciativé. Diiraz je kladen na budovani schopnosti
se ucit, myslet a reflektovat své uceni a mysleni.

Skola pouziva vzdélavaci piistup podle pedagogického systému Montessori: pro 1. — 6. roénik
vychézi z programu Kosmické vychova, pro 7.- 9. ro¢nik z programu Déti Zemé¢. Pfi Skolni
praci vyuziva i dalsi pedagogické koncepty, které podporuji aktivni, védomé uceni.

rvr

V nasi Skole si vazime téchto hodnot

- samostatnost v jednani a mysleni

- snahu domluvit se s druhymi a vyjadfit své myslenky s respektem a v miru
- umg¢t si planovat a rozhodovat, co chci délat

- dokazat se vénovat tomu, co mi ptinasi radost a uspokojeni



- byt zodpovédny-a za své uceni pro budouci zivot
- chovat se zodpovédn¢ viiéi sob¢, druhym lidem i okolnimu svétu
- uceni se s radosti a v klidu

IX.  Organizace uceni a vzijemné vztahy

Ptipravené prostiedi tvoii jednak materialni vybaveni, ale také socialni vazby. Spolecné uceni
déti probiha ve vékoveé smiSenych skupinach na 1. stupni a tzkou spolupraci ro¢niki na 2.
stupni. Tim se se podporuje komunikace mezi détmi, coZ umoziuje piirozené uceni se déti
navzajem. Diky vékové heterogenité si déti prozivaji riizné socialni role, coz je vede k toleranci,
pochopeni, trpélivosti, empatii a ucté k ostatnim.

Zakladem pro Montessori vyuku je pfipravené prostiedi, které je zdsadnim vkladem pedagoga
do vzdélavani déti. Pripravené prostiedi je organizovany prostor, kde jsou pfipraveny skupiny
dimyslnych didaktickych pomicek a ¢innosti odpovidajicich potiebdm déti. Pripravené
prostfedi ma presny fad a pravidla, coz zajistuje jeho pfirozeny a bezpecény chod. Kazdé
vyvojové fazi ditéte odpovida jiné vzdélavaci prostiedi. Prostfedi tvoii piedevS§im pomiicky,
ucebni materidly a socidlni vazby.

Ve tfiddch maji Zz&ci moZznost volného pohybu pii uceni (v rdmci vymezenych hranic
bezpecného prostredi), coz détem umoznuje maximalné vyuzivat pripravené prostredi véetné
pomtucek, realizovat své vyvojové ukoly, naplnit své vyvojové potieby, mit dostatek ¢asu na
objevovani, soustfedéni, vlastni tempo, vzajemnou pomoc.

Pocitame také s vyuZzivanim externich pfilezitosti pro uceni — vzdélavaci akce a vyukové
programy kulturnich organizaci zaméfené na Skoly, navstévy piirody, galerii, muzei,
zajimavych pracoviSt, pozvani odbornikii do Skoly, chceme vyuZzivat pfileZitosti nabizené
regionem.

Dtraz klademe na spontanni ¢innost a zajmy ditéte, coZ vede ke soustiedéné paci. Vlastni
objevovani poznatku samotnym ditétem je kliCcovym principem vychovné-vzdélavaciho
systému Montessori pedagogiky. Vychdzi z potfeby ditéte ucit se a porozumét okoli.

X. Hodnoceni

Motto: ,,Ten, kdo je schopen kontrolovat a poznavat viastni chyby, ziskavda vétsi miru
nezavislosti a jistoty. “ M.M.

Ve tfidach Montessori se pouziva slovni hodnoceni, protoze prace a ¢innost zaka neni
hodnocena ve smyslu porovndvani s ostatnimi Zzaky, sestavovani Zebtficku vykonti nebo prace
s jakoukoli hodnotici $kalou — takové hodnoceni se neslucuje s principy pedagogického systému
Montessori. Zptisob hodnoceni navazuje na praci zaka z vnitini motivace, pomaha k dovednosti
vlastniho sebehodnoceni, umoziuje ditéti byt ispéSné a zapojit se do kazdé prace. Zpusob
hodnoceni zakti — prace s chybou aocenénim — jsou jednim ze zakladnich principi pfi
uplatiiovani pedagogiky podle Marie Montessori. Vychéazi uz ze samotného ptistupu dospélého
(rodice, ucitele...) k zakovi — laskavy, partnersky pfistup, ktery vytvaii prostor k tomu, aby zak:

— poznaval své pfednosti a nedostatky, moznosti a hranice

— dokazal odhadnout své sily a schopnosti

— uveédomoval si, co je mu piijemné — co nepfijemné a jak to dat ostatnim vhodn¢ najevo
— ucil se planovat dalsi cesty k sebezdokonalovani

— mohl volit takové zptisoby uceni, o kterych vi, Ze jsou pro n¢j tcinné a spolehlivé



74k se u¢i pro uspokojovani svych vlastnich potieb z objevovani nového a je veden
k vlastnimu hodnoceni své prace. Misto nabidky odmény a pochvaly jsou Zaci vedeni
K porovnani své prace s danymi kritérii, ué¢i se hledat svou chybu a cestu k jeji napravé.
S ocenénim ucitel zachazi piiméfené — takovym zptsobem, aby se Zaci nestali zavislymi na
pochvale, na hvézdi¢ce, na odméng, na jednicce; aby nedélali praci pro uspokojovani piedstav
dospélého, aby nepodléhali strachu z chyby a pocitu ménécennosti. Ocenéni pedagog vyuziva
diferencované u novych a nejistych zakt K navozeni pocitu jistoty a bezpeci.

K prubézné zpétné vazbé vyuzivame pedagogické zaznamy, portfolia prace zaka a jejich
zdznamy a plany. Zaci jsou vedeni ke kontrole své vlastni prace a jeji reflexi jako soué¢asti udeni
a stalého zlepSovani, aby uméli vyhledat a opravit chyby, ocenit pokrok, hodnotit praci podle
kritérii, postupné je tak vedeme k dovednosti sebehodnoceni, kterd je zdkladem efektivniho
hodnoceni.

Chyba ma byt ukazatelem toho, co je tfeba procvicit, zopakovat; ukazuje zaktim, ze délat
chyby je pfirozeny a béZny jev v procesu uceni a feSeni problémi. Chyba je pro dité zdrojem
impulzt k vlastnimu zdokonalovani, pro ucitele ukazatelem dal$i vzdélavaci cesty ditcte.

Hodnoceni dil¢ich praci a ukoll je porovnanim hotové prace ditéte se stanovenymi
kritérii. Individudlni porovnavani s t€émito kritérii (tedy s tim, co je na urCité praci, aktivité
dialezité) pomahd zaklim naucit se vyhodnocovat svou vlastni ¢innost. Je dilezité vést zdka
k uvédoméni, zda dé€la praci tak, jak opravdu nejlépe dovede.

Ucitel je koordinatorem a privodcem ditéte na jeho cesté vzdélanim.

Vlastni systém hodnoceni je podrobné popsan a definovan v Pravidlech hodnoceni zakd,
které jsou soucasti Skolniho fadu Skoly.

XI. Prace s chybou

%

Préace s chybou je zakladnim stavebnim kamenem nasi Skoly. Chyby jsou znakem toho, co jesté
je potieba procvi€it nebo zopakovat. Chyby jsou chapany jako béZzny, pfirozeny projev v
procesu uceni, jako uzite¢na soucast feSeni problému a jako bohaty zdroj novych poznatkd.
Informace a poznatky jsou détem piedavany, pokud mozno v souvislostech a idedlné tak, aby
déti mély vlastni prostor pro aktivitu a objevovani. Poznané je propojovano s realitou a se
realnym prostfedim naSeho svéta.

Z4ktm je ponechavana svoboda v mife, v jaké dovedou byt zodpovédné za sva rozhodnuti. Zaci
se podileji na vSem, co se ve Skole odehrava, jejich ¢innost je koordinovana pedagogy, ktefi
reaguji na individualni potteby zakid. Pomahaji Zadktm také kazdou zapocatou praci dokoncit a
podporovat je k vyjadfovani svych nazoru. Zaroven jsou vSak zéaci vedeni k respektovani
druhych, tj. predev§im uciteld a svych spoluzaku. Svoboda se tedy realizuje v pevné
nastavenych hranicich. Na jedné stran¢ je podporovéna aktivita Zdka, na druhé je omezena
slusnym chovanim a pofadkem. Svoboda a disciplina jsou dvé strany jedné mince, oboji vede
k ptfirozenosti zéka a uci jej zodpovédnosti.

Skola také respektuje zvlastnosti vyvojovych potieb 74k V obdobi od 6—12 let se uéi
myslenkové nezavislosti, k teto vékové kategorii nalezi zname motto: ,,;,omoz mi, abych to
vymyslel sam.“ V dal§im vékovém obdobi Zaci ziskavaji psychickou, socidlni a finan¢ni
nezavislost, pro tuto vékovou kategorii je typické: ,,Pomoz mi, abych se stal sdm sebou.” V
ramci Skolniho prostiedi budou hledany moznosti, jak zaktim umoznit si psychickou, sociélni a
finan¢ni nezavislost v rdmci druhého stupné v bezpecném prostiedi realizovat.
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XIl.  Vysvédceni

Vysvédceni je slovni, zaci a rodi¢e dostavaji popisnym jazykem zdznam o prehledu
uciva, které dit¢ zvladlo, a informace o osobnostnim vyvoji zéka. Popisuje obtiZe a snahu,
kterou musel kazdy jednotlivy zdk vynalozit na zvladnuti urcité oblasti ¢i problému
vyucovani. Slovni hodnoceni oceniuje porozumeéni, praktické pouziti znalosti a dovednosti,
origindlni zpracovani nebo vynalozeni velkého uGsili pfi plnéni zadaného ukolu. Déle
naznacuje navrhy na dalsi postup pii zvladani uciva. Na tvorbé slovniho hodnoceni se podili
kolektiv ucitelt.

XIIl. Vedeni déti k dovednosti sebehodnoceni

Se sebehodnocenim se zaci ve Skole setkavaji kazdodenné pti Cinnosti se
stanovenymi kritérii, kdy maji za kol porovnavat svou vlastni praci s chybovou kontrolou,
vzorem nebo spravnym feSenim a samy si opravovat své chyby a nedostatky. Zpétnou vazbu
jim dava také moznost spolupracovat na stejném ukolu se spoluzdky a sledovat tak své
pracovni tempo, zpUisob prace, spravnost feSeni nebo spolupracovat s n¢kolika zaky ve
skupin€ a vzdjemné si rozdélovat ukoly a zodpoveédnost za spolecnou praci. Dulezité je
umoznit Zakiim, aby svou praci ¢asto prezentovali.

Dovednost slovné ocenit svou praci a kriticky si uvédomit nedostatky, chyby a
moznosti zlepSeni maji zaci osvojenu pfi pfichodu do Skoly v rizné mife. Vyuzivame
moznosti konfrontace této dovednosti v komunitnim kruhu tak, aby Zaci méli co nejvice
moznosti slySet, jak se d4 ocenéni a kritické zhodnoceni formulovat a vyjadfit.

U nejmensich skolakl zacindme pocitovym uvédoménim a pojmenovanim toho, co
se dafilo a z jaké vlastni prace maji nejvétsi radost, s ¢im jsou nebo nejsou spokojeni:

— co se mi dnes podafilo

— z ¢eho jsem mél radost

— co mi moc neslo, co se mi nedafilo

— co délam rad a co nerad

— co mi §lo snadno a lehce

— kde jsem vynalozil velké usili

— co udélam pfiste jinak, aby se mi dafilo 1épe
— co se mi libilo a co ne

—  kdo mé rusil, co mé rusilo

— kdo mi pomohl, co mi pomohlo

— jak se citim, kdyZ se mi néco povede

— jak se citim, kdyz se mi nedafi

— podle jakych pravidel jsem pracoval

— které pravidlo jsem porusil

— jakou pravu nebo doplnéni pravidla navrhuji
— jak bych mohl poradit nebo pomoci

Daéle se zaci uci ustné ocenit konkrétni tkoly, ocenit praci druhych, postupné piechazi
Kk porovnavani prace se zadanim a predem danymi kritérii, pisemnému hodnoceni konkrétnich
ukoll a skupinové prace. Vétsi zkuSenosti s formulaci hodnoceni potiebuji déti pii vlastnim
sebehodnoceni skolni prace za urcité obdobi:

— ocenéni vlastni prace
— kritické zhodnoceni vlastni prace a navrhy na jeji vylepSeni
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— ocenéni prace druhych

— navrhy moznych feSeni pro préaci druhych

— hodnoceni prace ve vlastni skupiné

— ocenéni prace jinych skupin

— spolecné sestavovani kritérii pro praci

— porovnani prace se zadanymi kritérii

— hodnoceni prace v ur¢itém oboru za dané obdobi
— hodnoceni prace za urcité obdobi

Z4ci se dovednosti sebehodnoceni ui také tim, e spoleéné s u¢itelem vymysli a
sestavuji kritéria a to, co se na ur¢itém ukolu bude sledovat a porovnévat, co je ,,to dilezité*.
Potom mohou podle kritérii, kterym rozumi, zhodnotit, jak se jim prace povedla —
samostatné nebo ve skupiné. Pro ucitele je sebehodnoceni ditéte také soucasti
diagnostickych podkladu.

XIV. Zaznamy o Skolni praci déti

K pribéZznému slovnimu hodnoceni ucebni ¢innosti Zaka je tfeba systematicky a neustaly sbér
informaci.

Zaci si zakladaji osobni portfolia s vysledky své $kolni prace v jednotlivych oblastech. Ugitel
prabézné hodnoti prace déti komentafem, ktery obsahuje porovnani prace se zadanymi kritérii
a navrhuje zakovi postup k vylepSeni do budoucna. Vychazi také z riznych ucebnich styld,
piedpokladi a domaciho zazemi zaka.

Zaci si zaznamenavaji kazdodenni postupy v u¢ivu do svych denikii — Zakovskych diati. Tento
systém zapisu je pro piehledny a srozumitelny. U¢i je hospodafit s ¢asem a je pomocnikem
V planovani prace zaki. Planovani prace je provadéno zapisem do Zakovského diafe.

Priibézné se ucivo a prace zaki na prvnim stupni neznadmkuje, neboduje ani se neuziva zadna
hodnotici §kéla. Zakovské knizky pro tyto Gidely Zaci nemaji. Na druhém stupni je postupné
zapojovano do vzdélavaciho procesu prubézné hodnoceni formou testd, individudlnich i
skupinovych projektli, hodnoceni je provadéno slovné, bodové ¢ procentudlné. Zaci druhého
stupné pouzivaji k zaznamenani vysledki vzdélavani Zakovského diéfe.

Sougasti Zakovského dife jsou i zdznamy o absenci a omluvé absence Zaka jeho zakonnymi
zastupci.

XV. Komunikace s zaky

Ucitel diferencuje komunikaci s zakem — pouziva jazyk tak, aby zak nehodnotil a neposuzoval,
a pritom dal najevo, Ze ziskalo novou dovednost, Ze se mu prace podatila, nebo naopak ho navést
k tomu, aby si kol jesté zopakovalo, praci 1épe nacvicilo, chyby opravilo. Praci zéka je tieba
projevit ucast a uznani tak, abychom zZakem nemanipulovali zndmymi hodnoticimi vyroky typu:
»10 je ale p€kny obrazek, ty jsi Sikovny, ty jsi ale...* — at’ v kladném ¢i zaporném smyslu.
Ukolem ugitele — v mateiské i zakladni §kole — je navodit takovou atmosféru, aby se déti a Zaci
neucili byt zavisli na pochvale a odmeéné a nebali se udélat chybu.

Ucitel ma pii hodnoceni popisovat a pojmenovavat, projevovat Gcast, uznani a ocenéni misto
pochvaly. Nefikat: ,, Ty jsi...” — ale ,,vidim té jako..., v§imla jsem si, Ze..., mam z tebe pocit,
ze..., myslim si, Ze...” a povzbudit Zaka, aby komentoval, popsal, zhodnotil svou vlastni praci
sam. Hodnoceni ma vést zaka k tomu, aby svou praci vzdy provedl tak, jak nejlépe dovede, tedy
S vyuzitim svého potencialu na maximum.
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XVI. Chybova kontrola u u¢ebniho materialu a pomicek

Material a pomucky (specificky material, bézné vyukové pomucky a texty) jsou pfipravovany
tak, aby zak samostatn¢ vidél a poznal, zda kol provedl spravng, kde je chyba a jak ji opravit.
Zéci jsou K praci s kontrolou, ktera je soucasti pomiicky nebo se provadi porovnavanim se
vzorem, vedeny jiz v matetské skole Montessori.

Texty a cviCeni, pracovni listy a seSity Zaci nejdiive porovnavaji se vzorem - ,kontrolou®.
Porovnéni prace se vzorovou kontrolou umoznuje zakiim okamzitou zpétnou vazbu, kterd je
dualezita pro vlastni uCeni zaka.

U praci, které kontroluje ucitel (napf. pracovni listy, pracovni seSity, vlastni texty zak,
diktaty, texty, které si uz zak sam porovnal s, kontrolou®), piSeme nejdiive jen pocet chyb na
urcitém Useku a zak ma moznost si je samosStatné vyhledat a opravit. U¢itel pomaha zakim
vyhledat chyby tam, kde si samy neumi poradit. Dovednost samostatné kontroly, nalezeni
rozdila a chyb pokladame za dilezitou zivotni kompetenci.

XVII. Spoluprace s rodinou

Kvalitniho vzd&lavani nelze dosahnout bez spoluprace s rodinou. Skola nabizi rizné formy
spoluprace. Vedle rodicovskych setkani, individualnich konzultaci (s zdkem 1 bez né&j) také
neformdlni rozhovory pedagogu s rodici ve volnych chvilich, pfedevsim na celoskolnich akcich.
Rodice se rovnéz Gcastni raznych pracovnich dilen, her a diskusi.

Kromé ptimych setkani s rodici se snazime nabizet vzdelavaci kurzy a semindie dalSich lektord,
na kterych se rodice zakd mohou inspirovat a vice tak proniknout do oblasti vychovy a
vzdé¢lavani.

Velkou podporou, po celou dobu existence Montessori $koly, bylo a je sdruzeni rodi¢t v ramci
Montessori spolku Pardubice. Tento Spolek podporuje Skolu nejen finan¢né, ale také
dobrovolnickou praci z fad ¢lenti spolku.

XVIIIl. Vztahy a propojeni smérem ven

V ramci provozu §koly nesmime opomenout navazani uzsich vazeb a spolupraci s pardubickymi
institucemi a organizacemi, které se zabyvaji vzdélavanim a vychovou déti a zaka 1. a 2. stupné
ZS.

Pamatujeme také na kontakty se Skolnimi institucemi navazujicimi na zékladni skolu.
Obzvlast budeme pracovat na dobrych vztazich se svym ziizovatelem.

Nasim odbornym garantem bude i nadale vzd&lavaci organizace Montessori CR spolupracujici
s Ministerstvem $kolstvi CR a mnoha dal§imi odborniky z fad psychologt a pedagogg.

XIX. Pedagogové a dalsi pracovnici (oblast personalni)

Abychom mohli realizovat zaméry $koly, potifebujeme vzdélané a vyrovnané dospélé, nejen
pedagogy, ale i ostatni zaméstnance.
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Pti vybéru pedagogii Skola preferuje osobnosti s touhou se ucit, osobnosti se schopnosti
sebereflexe a samostatnosti. Svym zaméstnanciim Skola poskytne v ramci svych financnich
moznosti nejlepsi péci, aby ji pak sami mohli poskytovat svétenym détem a zaktim.

U pedagogi bude pozornost primarné zaméfena na osobni rozvoj. Ve $kole jsou zavedeny
mechanismy vzajemnych rozhovoril a zpétnych vazeb, které jsou pravidelnosti a ve vzajemné
davére. Proto je prospesné, vedle absolvovani kurzu a seminait zamétenych na osobni rozvoj
a kvalitni vyuku, zajistit pedagogickému sboru kvalitni supervizni podporu.

Pozadavky na pedagoga: umét zvladat své emoce, odolnost viéi stresovym situacim, schopnost
stanovovat sob& i1 détem hranice, vidét naplnéni v praci szaky, oddanost zakim a
spolupracovnikiim, ochotu pomahat i nad bézny ramec povinnosti, schopnost komunikovat
nemanipulativni formou.

V zéméru skoly je také hledani a budovani spoluprace s pedagogy z jinych skol.

XX. Kili¢ové kompetence a jejich charakteristika

Vesker¢ ¢innosti, vzdélavaci aktivity, které ve Skole probihaji i veskery vzdélavaci a vychovny
obsah ¢innosti Skoly smétuje k naplnovani a utvareni zakladnich klicovych kompetenci.

Piehled kli¢ovych kompetenci
KU — kompetence k uceni

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

* vybird a vyuziva pro efektivni uceni vhodné zplisoby, metody a strategie, planuje, organizuje
a fidi vlastni u€eni, projevuje ochotu vénovat se dalSimu studiu a celoZivotnimu u¢eni

* vyhledava a tfidi informace a na zéklad¢ jejich pochopeni, propojeni a systematizace je
efektivné vyuziva v procesu uceni, tvlrc¢ich ¢innostech a praktickém Zivoté

* operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do souvislosti, propojuje
do SirSich celkll poznatky z riiznych vzdélavacich oblasti a na zaklad€é toho si vytvari
komplexnéjsi pohled na matematické, ptirodni, spolecenské a kulturni jevy

* samostatné¢ pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje a
vyvozuje z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti
* poznava smysl a cil u€eni, ma pozitivni vztah k uceni, posoudi vlastni pokrok a urc¢i prekazky
¢i problémy branici uceni, naplanuje si, jakym zplisobem by mohl své uceni zdokonalit, kriticky
zhodnoti vysledky svého uceni a diskutuje o nich

KRP — kompetence k ¥eSeni problémi

Na konci zékladniho vzdélavani zak:

* vnima nejriznéj$i problémové situace ve Skole i mimo ni, rozpoznéd a pochopi problém,
pfemysli o nesrovnalostech a jejich pfic¢inach, promysli a naplanuje zplisob feSeni problémi a
vyuziva k tomu vlastniho Gsudku a zkuSenosti

* vyhled4 informace vhodné k feSeni problému, nachazi jejich shodné, podobné a odlisné
znaky, vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani riznych variant feSeni, nenecha
se odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hleda kone¢né feSeni problému

* samostatné fesi problémy; voli vhodné zpiisoby feSeni; uziva pii feSeni problému logické,
matematické a empirické postupy
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* ovéfuje prakticky spravnost feSeni probléml a osvédcené postupy aplikuje pii feSeni
obdobnych nebo novych problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok pii zdolavani problémi
e kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obhdjit, uvédomuje si zodpovédnost
za sva rozhodnuti a vysledky svych ¢inti zhodnoti

KKO - kompetence komunikativni

Na konci zédkladniho vzdélavani zak:

* formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadfuje se vystizné,
souvisle a kultivované v pisemném i Gstnim projevu

* naslouchd promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodn¢ na né€ reaguje, i¢inné se zapojuje
do diskuse, obhajuje sviij nazor a vhodn¢ argumentuje

* rozumi riznym typim textll a zdznamdi, obrazovych materialti, bézn¢€ uzivanych gest, zvukt
a jinych informacnich a komunikac¢nich prostfedka, pfemysli o nich, reaguje na né a tvofive je
vyuziva ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spolecenského déni

e vyuziva informaéni a komunikacni prostiedky a technologie pro kvalitni a U¢innou
komunikaci s okolnim svétem

* vyuzivd ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vztahl potfebnych k
plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi

KSP — kompetence socialni a personalni

Na konci zékladniho vzdélavani zak:

* ucinn€ spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvareni pravidel prace
v tymu, na zaklad€ poznani nebo piijeti nové role v pracovni ¢innosti pozitivné ovliviuje kvalitu
spole¢né prace

* podili se na utvéafeni pijemné atmosféry v tymu, na zéklad¢ ohleduplnosti a tcty pfi jednéni
s druhymi lidmi pfispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahti, v pfipad¢ potieby
poskytne pomoc nebo o ni pozada

* prispiva k diskusi v malé skupiné 1 k debaté cel¢ tfidy, chape potrebu efektivné spolupracovat
s druhymi pfi feSeni daného ukolu, oceniuje zkuSenosti druhych lidi, respektuje rizna hlediska a
¢erpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji

* vytvaii si pozitivni pfedstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebediivéru a samostatny
rozvoj; ovlada a tidi svoje jednani a chovani tak, aby doséhl pocitu sebeuspokojeni a sebeucty

KO — kompetence ob¢anské

Na konci zékladniho vzdélavani zak:

* respektuje pfesvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen vcitit se do
situaci ostatnich lidi, odmité utlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si povinnost postavit se proti
fyzickému 1 psychickému nasili

* chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a spolecenské normy, je si védom svych
prav a povinnosti ve §kole i mimo skolu

* rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti i¢innou pomoc
a chové se zodpovédné v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich zivot a zdravi ¢lovéka

* respektuje, chrani a oceni naSe tradice a kulturni 1 historické dédictvi, projevuje pozitivni
postoj k uméeleckym dilim, smysl pro kulturu a tvotivost, aktivn¢ se zapojuje do kulturniho déni
a sportovnich aktivit
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» chape zadkladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektuje pozadavky
na kvalitni Zivotni prostiedi, rozhoduje se v zdjmu podpory a ochrany zdravi a trvale
udrzitelného rozvoje spole¢nosti

KP — kompetence pracovni

Na konci zékladniho vzdélavani zak:

* pouziva bezpecné a ucinn¢ materialy, nstroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla, plni
povinnosti a zavazky, adaptuje se na zméneéné nebo nové pracovni podminky

* pfistupyje k vysledkim pracovni ¢innosti nejen z hlediska kvality, funk¢nosti, hospodarnosti
a spoleCenského vyznamu, ale 1 z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi druhych, ochrany
zivotniho prostfedi i ochrany kulturnich a spolecenskych hodnot

* vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zdjmu
vlastniho rozvoje i1 své ptipravy na budoucnost, ¢ini podloZena rozhodnuti o dal$im vzdélavani
a profesnim zaméteni

* orientuje se v zdkladnich aktivitach potfebnych k uskute¢néni podnikatelského zdméru a k
jeho realizaci, chape podstatu, cil a riziko podnikani, rozviji své podnikatelské mysleni

KD - kompetence digitalni

Na konci zékladniho vzdélavani zak:

* ovlada bézn€ pouzivana digitalni zafizeni, aplikace a sluzby; vyuziva je pii uceni i pfi
zapojeni do zivota Skoly a do spolecnosti; samostatné rozhoduje, které technologie pro jakou
¢innost ¢i feSeny problém pouzit

» ziskdva, vyhledava, kriticky posuzuje, spravuje a sdili data, informace a digitalni obsah, k
tomu voli postupy, zpiisoby a prostfedky, které¢ odpovidaji konkrétni situaci a ticelu

e vytvafi a upravuje digitdlni obsah, kombinuje rtizné formaty, vyjadiuje se za pomoci
digitalnich prostredki

* vyuziva digitalni technologie, aby si usnadnil praci, zautomatizoval rutinni ¢innosti,
zefektivnil ¢1 zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace

* chape vyznam digitalnich technologii pro lidskou spole¢nost, seznamuje se s novymi
technologiemi, kriticky hodnoti jejich pfinosy a reflektuje rizika jejich vyuzivani

* ptedchazi situacim ohroZujicim bezpecnost zatfizeni i dat, situacim s negativnim dopadem
na jeho té€lesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci
v digitalnim prostfedi jedna eticky

XXI. Vychovné a vzdélavaci strategie na tirovni Skoly

Pro ziskani a rozvoj uvedenych klicovych kompetenci u zaka nasi skoly vyuzivame nasledujici
strategie:

« Pii vyuce a vzdélavani vyuZivame principy Montessori pedagogiky - KU, KRP, KKO, KSP,
KO, KP, KD

* Respektujeme psychologicky vyvoj zakt a jejich vékova specifika, proto vyuka na 1. stupni
probihd ve vé€kove heterogennich skupindch a na 2. stupni se snazime maximalizovat spolecnou
préci jednotlivych roénikii - KU, KRP, KSP, KKO, KO, KD

« Zéci jsou pro nas partnefi, respektujeme individualitu kazdého z nich a jejich pravo na vlastni
nazor - KRP, KKO, KSP, KO
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* Vzd¢lavaci obsah je zakovi 1. stupné prezentovan celistvé bez umélého déleni na predméty,
na druhém stupni dochazi k diferenciaci predmétt, stale vSak v iizké a ptirozené provazanosti -
KU, KRP, KP

* Zapojovanim zakl do planovani a realizace fady Skolnich, tfidnich a mimoskolnich

akci a projektd je vedeme k sounalezitosti s zivotem Skoly a zodpoveédnosti za sva rozhodnuti -
KRP, KKO, KO, KSP, KP

* Chovénim a jedndnim zaméstnancl Skoly davame zakiim vzor respektujiciho pfistupu k
ostatnim - KRP, KKO, KSP, KO

* Vyuku, vzdélavani a ¢innosti neomezujeme pouze na prostory skoly. Vyuzivame moznosti
kulturnich akci, exkurzi, vyletii, cyklovyletl, turistickych akci, lyzatského vycviku, skoly v
ptirodé apod. - KKO, KSP, KO, KP, KD

* Nejsme spokojeni se pouze s teoretickou prezentaci uciva a teoretickym osvojovanim
kompetenci. Ziskané aplikujeme do praktickych &innosti a situaci. Zaci ziskavaji védomosti a
dovednosti pomoci praktickych ¢innosti a projektt. 1. stupen naptiklad praci na Skolni zahradé¢,
druhy stupent v ramci projektu Farma. Jde o propojeni vzdélavaciho obsahu s redlnym Zivotem
- KU, KRP, KKO, KP, KD

« 74k ma pravo svobodné volby mista prace. Proto je mu pro samostatnou praci a $kolni ¢innosti
umoznén pohyb v urcenych prostorach Skoly i v dobé vyucovani - KU, KSP, KO, KP, KD

» Nova témata jsou zakovi ¢i skupiné zakt predstaveny samostatnou evokaéni prezentaci S
nastinem dal§i moZzné prace. Tim, a néslednou podporou ze strany ucitele, vedeme zaka k
zodpoveédnosti za vlastni rozhodnuti a vzdélavani - KU, KRP, KKO, KSP, KO, KP

* Pro usnadnéni orientace zéka v jeho povinném vzdélavacim obsahu daného rocniku mu jsou
poskytnuty mysSlenkové mapy a individualni konzultace. Na jejich zdkladé€ je vzdé€lavaci obsah
planovan, realizovéan i hodnocen - KU, KIV{P, KKO, KSP, KO, KP

* Budovani a podpora ptatelského klimatu ve tfidé je podporovana vyuZzitim, mimo jiné,
pravidelného tfidniho &i skupinového setkavani na elipse - KRP, KKO, KSP, KO

* V kazdé tiid€ a v prostorach chodeb jsou umistény nadoby na tfidény odpad - KO

* V kazdé tiide jsou k dispozici pocitace s piipojenim na internet, Zdk ma volny pfistup k
odborn¢ literature a u¢ebnim Montessori 1 jinym pomickam - KU, KO, KP, KD

* Pomiicky jsou k dispozici dle jednotlivych seskupeni heterogennich skupin ¢i tfid, a to v
omezeném mnoZstvi. Zaci jsou tak vedeni k naplanovani si vlastni prace s ohledem na druhé a
ke vzajemné komunikaci - KRP, KKO, KSP, KO, KD

* S ohledem na aktudlni probirané téma vyuzivaji ucitelé, asistenti a vychovatelé rizné metody
a formy prace a aktivizujicich prostiedkti (samostatna prace, prace ve skuping, projektova
vyuka, laboratorni cvigeni, besedy, pracovni ¢innosti...) - KU, KRP, KKO, KSP, KO, KP, KD
* Pro rozvoj zodpovédnosti a pocitu sounalezitosti se v pravidelnych intervalech stiidaji

ve tiidé pracovni a pomocné sluzby, Zaci se rovnéz staraji o celkové skolni prostiedi - KSP, KO,
KP

» Pfi feSeni jednotlivych témat jsou zaklm k dispozici odborni konzultanti z fad uciteld,
informaéni zdroje (PC, literatura...) a dal$i dostupny material - KU, KSP, KSP, KO, KD

KP)

« Ucitelé dbaji na to, aby kazda zakova prace dostala zpétnou vazbu a to samotnym

ucitelem ustné ¢i pisemné, pii osobni konzultaci, zZdkovou prezentaci pred tfidou, zpétnou
vazbou od spoluzakii ¢i jinou formou - KU, KSP, KKO, KO, KP, KD
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XXII. Zabezpeceni Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami a socidlné
znevyhodnénych zZaki

Na na$i Skole se snazime o bezproblémové zatazeni déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami do tiidnich kolektivii. Se vSemi zaky ve tfidé pracujeme takovym zplisobem a
zafazujeme takové metody prace, abychom ucili zaky toleranci, vzajemnému pochopeni,
pomoci a rasové snasenlivosti. Jiz samotny princip Montessori pedagogiky a samotné zasady
Montessori pedagogiky zabezpecuji individualni a citlivy pfistup k zdkim se specifickymi
vzdélavacimi potiebami a k zaktim socialn¢ znevyhodnénych.

Do naSich tfid jsou integrovani zaci se specifickymi poruchami uceni a je Kk nim
ptistupovéano dle jejich individudlnich potieb. Ke kompenzaci mirnych obtizi ve vzdélavani
zaka (ptfiznané podpurné opatfeni prvniho stupné¢) vypracuje skola plan pedagogické podpory,
ktery zahrnuje pfedevsim podptirna opatfeni ve vzdélavacim procesu zéka. Podkladem planu
pedagogické podpory je SVP. K zakiim, u nichZ byly rozpoznany specifické poruchy uéeni,
ucitel vzdy pfistupuje dle jejich individudlnich potieb.

Pokud mé zék problémy s uc¢enim a projevuji se u n¢j typické znaky poruchy, feSime tyto
problémy (po dohodé s rodi¢i) v pedagogicko-psychologické poradné. Ucitel pak s zakem
pracuje podle doporuceni poradny a jeho cilem je uleh¢it zakovi praci v problematickych
oblastech podle rozsahu a stupné poruchy. Na pravidelnych schtizkach je s rodi¢i konzultovana
prace zaka, jeho posun ¢i navrhy dalSich metod prace.

Podpiirna opatfeni druhého az patého stupné lze uplatnit pouze na zékladé doporuceni
Skolniho pedagogického zatizeni (SPZ). Naslednd dle doporudeni SPZ $kola vypracuje
individuélni vzdélavaci plan (IVP). IVP je vypracovan zpravidla na 1 rok a zdkonny zastupce s
nim vyjadfuje souhlas. Podkladem pro tvorbu IVP je SVP. Na doporuéeni SPZ je mozné, v
ramci podpurnych opatfeni, upravit odekavané vystupy stanovené SVP, piipadné upravit
vzdélavaci obsah.

Diky bezbariérovému pfistupu do Skoly mohou byt integrovani 1 ziaci s télesnym
postizenim.

V poslednich letech nartstd ve spolecnosti pocet zaku, které se s rodici prist€huji z jiné
zem¢ a neovladaji ¢esky jazyk. Témto détem vyjdeme vstfic a po zaclenéni do tfidnich kolektivi
jim muze byt nabidnuto doucovani. Ucitelé k témto zaklm také pfistupuji individudlné, toleruji
jejich vysledky nejen v ¢eském jazyce, ale 1 v ostatnich pfedmétech a poméahaji jim ptekonat
bariéru, kterou s sebou nese neznalost jazyka a prostredi.

XXI1l. Zabezpeceni Zakii mimoradné nadanych

Pedagogicky pfistup s dirazem na individualizaci vyuky respektuje potfeby kazdého Zéka,
tedy 1 Zaka mimotadné nadaného. Montessori prostiedi jiz samo o sob¢€ poskytuje témto zakiim
moznost osobniho rozvoje. Mohou pracovat svym vlastnim tempem a ziskat vice informaci k
danému tématu ¢i pracovat rychleji pfi samotné praci s vyukovym materialem. Velmi vSak
pedagogové dbaji na harmonicky rozvoj celistvé osobnosti téchto zakd, a to pfedevsim na socio-
emocni aspekty.

Ucitel mlze zdkovi zadavat rozSifujici u€ivo, vhodné¢ ho motivuje k praci ,,navic* a
adekvatné ho oceni. Nadany zak miize také po dohod¢ a podle svého individudlniho
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vzdélavaciho planu navstévovat vyuku ve vyssich ro¢nicich a byt v probiraném ucivu v
predstihu. IVP je jednim z prvka pedagogické podpory a miize se jednat o IVP jedné konkrétni
oblasti/predmétu, ve které zak vykazuje mimotadné nadani. V ramci tfidy muze ucitel
mimoiradné nadaného zaka vést k vytvoteni prace pro ostatni ¢i k vedeni skupiny a dava mu
prostor pro hlubsi a rozsifujici praci v predmétu, ktery prezentuje nadani ditéte. V ramci
pedagogické podpory umoznujeme témto zakiim spolupraci s externimi specialisty v oboru
zakova nadani. Ucitel se také snazi o piirozené zaclenéni talentovaného zdka do tfidniho
kolektivu, protoZe ostatni zaci mohou mit sklony odlisné zaky ze svého stiedu vyloudit.
Mimotadny talent s sebou také Casto nese vykyvy v chovani ditéte, které pedagogové na nasi
Skole tesi citlivym ale i dislednym pfistupem.

XXIV. Uéebni plan pro 1. stupen

Tabulace u¢ebniho plinu

Vyucdovaci predmét | 1. roc¢nik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik | 4. ro¢nik | 5. ro¢nik

Kosmické vychova 20 20 22 23 23
Télesna vychova 2 2 2 2 2
Soucet hodin celkem 22 22 24 25 25

Poznamky k u¢ebnimu planu

Vyucéovaci predmét Kosmické vychova je tvofen souborem obsahti vzdélavacich obort Cesky
jazyk a literatura, Matematika a jeji aplikace, Informacni a komunika¢ni technologie, Cizi
jazyk, Clovék a jeho svét, Clovek a svét prace, Vytvarna vychova, Hudebni vychova a viech
tematickych okruhti prifezovych témat. Vzdélavaci obor Cizi jazyk je na 1. stupni rozsifen o
zaClenéni vyuky v angli¢tin€ v 1. az 3. rocniku pomoci tandemového ucitele Aj. Dalsi
vyucovaci predmét je Télesnéd vychova.
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Piehled vyuziti casové dotace podle RVP na 1. stupni

1. stupen
Vyucovaci 1. 2. 3. 4, 5.
&lavaci celkem
predmét Vzdélavaci oblast / obor ro¢nik| ro¢nik | ro¢nik | ro¢nik | rocnik
Cesky jazyk a literatura 9 9 9 7 7 33| 8
Matematika a jeji aplikace| 5 5 5 5 5 200 5
Informacn_l a komunikacni 0 0 0 1 1 5 0
technologie
Kosmicka
OSTICKE | iz jazyk 1 1 3 3 3 9| 2
vychova
Clovek a jeho svét 2 2 2 3 3 11| 1
Clovek a svét prace 1 1 1 1 1 5| 0
Umeéni a kultura 2 2 2 3 3 121 0
Télesna y L,
, T¢lesna vychova 2 2 2 2 2 10 O
vychova
Z toho disponibilni ¢asova dotace | 2 2 4 4 4 102 | 16
Pocet hodin tydné | 22 22 24 25 25 118
XXV. Ucebni plan pro 2. stupen
Tabulace u¢ebniho plinu
Vyuédovaci predmét | 6. rocnik | 7. ro¢nik | 8. rocnik | 9. roénik
Kosmicka vychova 29 31 31 31
Télesna vychova 2 2 2 2
Vychova ke zdravi 1 1 0 0

Poznamky k u¢ebnimu planu

Vyudovaci pfedmét Déti Zemé je tvofen vzdélavacim obsahem oborti Cesky jazyk a literatura,
Cizi jazyk, Dalsi cizi jazyk, Matematika a jeji aplikace, Informacni a komunikac¢ni technologie,
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Clovek a spole¢nost, Clovék a piiroda, Uméni a kultura a Clovék a svét prace a ze viech
tematickych okruhti prufezovych témat. Vzd€lavaci obsah oboru Dalsi cizi jazyk je realizovan
od sedmého ro¢niku. Zaci si vybiraji konkrétni jazyk na zékladé zajmu a aktualnich moznosti
Skoly. Dalsimi vyucovacimi pfedméty jsou T¢lesna vychova a Vychova ke zdravi, kterou jsou
soucasti vzdélavaciho oboru Clovék a zdravi.

Pi‘ehled vyuZziti ¢asové dotace podle RVP na 2. stupni

Vyucovaci Vzdélavaci obor 6. 7. 8. 9. 2. stupen
predmét zaclavaa ro¢nik | ro¢nik | ro¢nik | ro¢nik celkem
Cesky jazyk a literatura 5 4 4 4 15 2
Cizi jazyk 3 3 3 3 12 0
Dalsi cizi jazyk - 2 2 2 6 0
Matematika a jeji aplikace 5 4 4 4 15 2
Informacni a komunikacni
Déti Zemé | technologie : ! ! 3 ! °
Clovek a spole¢nost (D,
VKO) 3 3 3 3 10 2
Clovek a ptiroda (Ze, Pt,
Fy, Ch) 5 7 8 8 20 8
Uméni a kultura 3 3 3 3 9 3
Clovek a svét prace 1 1 1 1 3 1
T¢lesna
vichova 2 2 2 2 8 0
Clovek a zdravi
Vychova ke 1 1 0 0 2 0
zdravi
Z toho disponibilni ¢asova dotace 2 3 6 7 104 18
Pocet hodin tydn€| og 31 31 31 122
Poznamka:

1) Z organizacnich, personalnich a technickych divodii probihd vyuka chemie pfi tydenni dotaci
4 hodiny v 9. ro¢niku.

2) Zaci 6. ro¢niku velmi tizce spolupracuiji s ostatnimi roéniky z déivodu dodrzovani zakladnich
principi Montessori pedagogiky.
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XXVI. Zaclenéni prurezovych témat do vyucovaciho predmétu Kosmicka vychova a

Déti Zemé

Osobnostni a socialni vychova (OSV)

TO

1. ro¢nik

2. roénik

3. ro¢nik

4. ro¢nik

5. roénik

Rozvoj schopnosti
poznavani

X

X

X

X

X

Sebepoznani a
sebepojeti

X

X

X

X

X

Seberegulace a
sebeorganizace

X

X

X

X

X

Psychohygiena

Kreativita

rrrrr

Mezilidské vztahy

Komunikace

Kooperace

Reseni problémi a
rozhodovaci
dovednosti

XXX [X XX | X

XXX [X[X|X|X

XXX XX |X|X

XXX X |[X|X|X

XX XXX |X|X

Hodnoty, postoje,
prakticka etika

TO

6. roénik

7. roénik

8. ro¢nik

9.

ro¢nik

Rozvoj schopnosti
poznévani

X

X

X

Sebepoznani a
sebepojeti

X

X

X

Seberegulace a
sebeorganizace

X

X

X

X

Psychohygiena

Kreativita

rrrrr

Mezilidské vztahy

Komunikace

Kooperace a
kompetice

XXX | X|X|X

XXX | X[ X [X

XX | X | X[ X [X

XXX | X[ X [X

Reseni problémd a
rozhodovaci
dovednosti

X

X

X

X
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Hodnoty, postoje, X X X X
prakticka etika
Vychova demokratického obéana (VDO)
TO 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik 5. ro¢nik
Obcanska spole¢nost | X X X X X
a Skola
Obcan, ob¢anska X X X
spolecnost a stat
Formy participace X X
obcanti v politickém
Zivoté
Principy demokracie X X
jako formy vlady a
zpusobu rozhodovani
TO 6. ro¢nik 7. ro¢nik 8. ro¢nik 9. ro¢nik
Obcanska spole¢nost | X X X X
a Skola
Obcan, ob¢anska X X X
spole¢nost a stat
Formy participace X X X X
obcant v politickém
Zivoté
Principy demokracie| X X X X
jako formy vlady a
zpisobu rozhodovani
Vychova k mySleni v evropskych a globalnich souvislostech (VMEGS)
TO 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik 5. ro¢nik
Evropa a svét nés X X X X X
zajima
Objevujeme Evropu | X X X X X
a svet
Jsme Evropané X X X X X
TO 6. ro¢nik 7. roénik 8. ro¢nik 9. roénik
Evropa a svét nas X X X

zajima
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Objevujeme Evropu | X X X X
a svét
Jsme Evropané X X X
Multikulturni vychova (MkYV)
TO 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik 5. ro¢nik
Kulturni diference X X X X X
Lidské vztahy X X X X X
Etnicky ptivod X X X X X
Multikulturalita X X X
Princip socidlniho X X
smiru a solidarity
TO 6. ro¢nik 7. ro¢nik 8. rocnik 9. ro¢nik
Kulturni diference X X X X
Lidské vztahy X X X X
Etnicky ptivod X X X
Multikulturalita X X X
Princip socialniho X X X X
smiru a solidarity
Environmentalni vychova (EV)
TO 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik 5. ro¢nik
Ekosystémy X X X X X
Zakladni podminky | X X X X X
Zivota
Lidské aktivity a X X X X X
problémy Zivotniho
prostredi
Vztah ¢lovéka k X X X X X
prostredi
TO 6. ro¢nik 7. ro¢nik 8. ro¢nik 9. ro¢nik
Ekosystémy X X X X
Zakladni podminky | X X X X
Zivota
Lidské aktivity a X X X X
problémy zivotniho
prostiedi
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Vztah ¢loveka k
prostiedi

Medialni vychova (MV)

TO

1. ro¢nik

2. roénik

3. ro¢nik

4. ro¢nik

5. roénik

Kritické ¢teni a
vnimani medialnich
sdéleni

X

Interpretace vztaht
medialnich sdéleni a
reality

Stavba medialnich
sdéleni

Vnimani autora
medialnich sdé€leni

Fungovani a vliv
médii ve spolecnosti

Tvorba medidlniho
sdéleni

Prace v realizaénim
tymu

TO

6. roénik

7. roénik

8. ro¢nik

9. roénik

Kritické cCteni a
vnimani medialnich
sd€leni

X

X

Interpretace vztaht
mediélnich sdéleni a
reality

Stavba medialnich
sdéleni

Vnimani autora
medialnich sdéleni

Fungovani a vliv
médii ve spolecnosti

Tvorba medialniho
sdéleni

Prace v realiza¢nim
tymu
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XXVII.  Vzdélavaci obsah vyucovacich predmétii Kosmicka vychova a Télesna
vychova . stupen

Charakteristika vyucovacich predméti

Obsahové vymezeni

Vyulovaci predmét Kosmicka vychova je tvofen vzdélavacim obsah oborit Cesky jazyk a literatura,
Matematika a jeji aplikace, Informaéni a komunikaéni technologie, Cizi jazyk, Clovék a jeho svét,
Clovek a svét prace, vytvarna vychova, Hudebni vychova a ze viech tematickych okruhti prifezovych
témat. Dalsi pfedmét je Té€lesna vychova, ktery odpovida obsahu oboru Té€lesné vychova.

Tydenni ¢asova dotace

1. ro¢nik 2. roénik 3. ro¢nik 4. roénik 5. roénik

22 22 24 25 25

Organiza¢ni vymezeni

Vyuka probiha nejen v prostorech tiidy, ale také ve venkovnim prostoru (zahrada + hiisté). Vyuzivame
nejen dimysiné, didaktické pomticky a promyslené postupy jednotlivych prezentaci, ale také rlizné
zdroje informaci (knihy, internet, porada s odbornikem atd.) Vyuka mtize probihat také v mimoskolnim
prostiedi, a to na exkurzich do riznych kulturnich, sportovnich a vzdélavacich zatizeni (divadlo, muzea,
dopravni hfisté, odborné programy pro déti, odborna pracovisté, vysoké skoly, ...) nebo napf. na
vysokych skolach pfi specializovanych programech.

Diky celkovému pojeti vyuky a uspotfadani Skoly zaci maji moznost spole¢né prace mezi ro¢niky a tim
vzajemné uceni, vzdé€lavaci obohacovani, budovani socidlnich vztahd, trénink komunikacnich
dovednosti a posilovani emocni inteligence mezi sebou navzajem.

Predmét Kosmicka vychova je organizacné realizovan pfevazné v blocich. Prvni blok je vzdy od 8:00
do 11:00 a dalsi bloky nasleduji vzdy po poledni (obédové) pauze po 12:00.

Koncept Kosmické vychovy

Vzhledem k tomu, ze pfedmét Kosmicka vychova zahrnuje veskeré u¢ebni predméty zaki s vyjimkou
télesné vychovy, jsou aktivity v ramci jednotlivych prezentaci, popf. projektti voleny tak, aby zaci mohly
spolupracovat, vzajemné si radit a pomahat, pracovat ve skupinach pro spole¢ny cil a na spole¢ném
feSeni problému. Ze spole¢né Cinnosti vychazeji naméty a nabidky pro individualni praci déti. Pti praci
s ptibehy ¢i na projektech ziskavaji zaci propojené informace, které umoziiuji globalni pohled na svét.

P1i plnéni tkoll jednotlivych témat tedy zaci prakticky vyuzivaji své znalosti z jazyka a matematiky —
trénuji Cteni, psani, gramatiku, pocitaji slovni ulohy, sestavuji pfibchy, dopisy a basnic¢ky, zkoumaji
skute¢né véci, k tématu jsou ptipraveny encyklopedie a knihy, pisni¢ky, vytvarné naméty a také se chodi
do skutecného sveéta — na exkurzi, vystavu, vylet.... Nékteré tematické celky jsou zatazovany do
programu Skoly v pfirod€. Vyuzivaji se autentické zazitky zaki, jejich zajem a naladéni se vénovat urcité
oblasti.

Nekteré prezentace (klicové lekce) nebo projekty dopliuji pokusy a experimenty, pii kterych se Zaci uci
pracovat samy podle navodu a zaznamenavat si vysledky svych pozorovani. Z jednotlivych témat
vychazi také naméty pro vytvarné a pracovni Cinnosti déti. VSechny potiebné pomtcky, vytvarmny
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a pracovni material a zdroje informaci jsou pfipraveny v ramci piipraveného prostfedi. Ucitel podle
potieby a narocnosti prace pracuje s jednotlivymi détmi nebo se skupinou déti, vysvétli praci détem a ty
si pak ¢innosti zvoli v ramci své individualni prace.

Celkovy koncept Kosmické vychovy vychazi ze zakladni myslenky: Od celku k detailu. Déti jsou tak
v uvodu kazdého roku seznameny s 5 Velkymi ptib&hy. Tyto piibéhy cti postup od celku k detailu, a
timto se vytvori jakasi zakladni pavuéina znalosti a védomosti, do které se pak formou Kli¢ovych lekei
(prezentaci) zapojuji jednotlivé detaily.

Pét Velkych ptibehi:

1. Piibéh o zrozeni vesmiru a zakonech nezivé ptirody (Marie Montessori tento ptibch nazvala: Bth,
jenz nema zadné ruce.) Zahrnuje vyukové predméty: Fy, Ch, Pti, VI, ZPV, Prv, Hv, Vv, P¢

Ptibéh o vyvoji zivota na Zemi — Zahrnuje vyukové pfedméty: Pti, Bi, Prv, Hv, Vv, P¢

3. Piibéh o tom, co déla ¢loveéka ¢lovékem a jak clovek vznikl — Zahrnuje vyukové predméty: Prv, Bi,
D¢, VKO, VKZ, Hv, Prv, P¢

Piib&h o vzniku a vyvoji jazyka — Zahrnuje vyukové predméty: Cj, cizi jazyky, D&, Hv, Vv, P&

5. Pfibéh o matematice a Cislech — Zahrnuje vyukové predméty: M, D¢, Hv, Vv, P¢

no

>

Cela filozofie oboru Kosmicka vychova vychazi z citatu Marie Montessori:

,,--.jazyk a matematika jsou cesty k pozndvani svéta a kosmos oznacuje vSe ve vesmiru existujici ve
vzdjemnych souvislostech... "

V ramci komunikace mezi zaky, utvareni socialnich vztahti zalozenych na ucté k ptirodé€, okoli a sam k
sobé, vytvareni pravdivého hodnoceni a posuzovani sama sebe, zatazujeme i 0dborné expedice — Cesty
za poznanim. Jedna se o jedno az t¥idenni vyjezdy zaka do riznych mist Ceské republiky, kde Zaci
ziskavaji v prirozeném prostiedi potiebné znalosti, dovednosti a kompetence zahrnuté v oblastech
Prvouka, Vlastivéda a Pfirodovéda, Vytvarna vychova, Hudebni a Té€lesna vychova, Pracovni ¢innosti
a Vytvarna vychova. Vyukova latka je vZzdy rozepsana v programu jednotlivych expedic tak, aby byla
splnéna hodinova dotace jednotlivych predmétu.

Télesna vychova

Vyuka Tv probihd v celkové dotaci 2 hodiny tydné. Soucésti vyuky jsou i aktivity jako plavani, brusleni
¢i cviéného lezeni na horolezecké sténé (vSe pod odbornych dohledem). Bézna vyuka télesné vychovy
probihd Vv t€locvicné nebo na venkovnim hfisti v tydnech. Pokud probiha vyuka plavani, brusleni ¢i jiné
sportovni aktivity, nahrazuji tito bézné hodiny télesné vychovy. Soucasti télesné vychovy je i vycvik
lyZovani a zimnich sportti v ramci nékolikadenniho pobytu zakt na horach. Plavecky vycvik probiha v
ramci hodin télesné vychovy na 1. stupni v minimalnim rozsahu 40 hodin. O zafazeni do ro¢nika
rozhoduje teditel Skoly.

Pribéh vzdélavani

Vyulovaci piedmét je realizovan v ramci principti a charakteristiky SVP. Vzdé&lavaci obsah je propojen,
a tak umoziiuje zakéim poznavat a ugit se v souvislostech, od celku k detailu. Zaci si vzdy mohou vybrat
a volit, na ¢em budou pravé pracovat. Vse koordinuje ucitel, ktery se zaky planuje jejich osobni
vzdélavaci cestu v souladu s jejich zajmy, potiebami a SVP. Zaci jsou vedeni k chapani uéebni &innosti
jako hlavniho a samoziejmého naplnéni Skolniho ¢asu. Zaroven vsak moznost vybéru pomaha zakim
pfevzit odpoveédnost za své vzdélavani a uceni. Uceni pak Zéci berou jako béznou soucast svého zivota.

Ptehled vystupti uciva tedy neni v planu okruhii uciva sefazen chronologicky nebo doplnén udaji o
piislusném ro¢niku. Tam, kde je to mozné, ponechavame volbu vybéru uiva na ditéti. Dulezité;si je
pfipravenost ditéte nez piislusny ro¢nik Skolni dochédzky; déti nemusi postupovat danym jednotnym
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pofadim Cinnosti, ale mohou si vybirat z nabidky i podle svého z4jmu a pracovat svym individualnim
tempem. (Je tedy naptiklad mozné, aby se dité, které jesté nezvladlo techniku psani, ale umi Cist, s
pomoci ulitele zabyvalo slovnimi druhy nebo vétnou skladbou.) Pokud si dit€ vybere oblast, ke které
nema potiebné dil¢i zkuSenosti, u€itel mu vysvétli a nabidne, jaké ucivo si jeSté predem potiebuje
0svojit.

Zaci maji pfistup k riznym druhiim a moZnostem zji§tovani informaci — odborné &asopisy, knihy,
encyklopedie, vyukové programy na PC, internet, pfipravené pomucky a materialy, informace z terénu
a externiho prostiedi, rozhovory apod.

Pro praktickou realizaci propojeni poznatkii a dovednosti z rtiznych oblasti (matematika, jazyk,
ptirodovéda, historie, zemépis, uméni, pracovni naméty, zdravy Zivotni styl a ekologie) pro vyssi
ro¢niky nejlépe vyhovuje integrovana tematickd vyuka (zahrnuje také velké otazky). V ramci
tematickych celk ziskdvaji Zzaci propojené informace, které umozniuji globalni pohled na svét,
porozumeni a vytvareni vlastnich konceptt.

Veskeré aktivity v ramci vlastni vyuky jsou voleny tak, aby déti mohly spolupracovat, vzajemné si radit
a pomahat, pracovat ve skupinach na spole¢ném cili a spole¢né feSit problémy. Tato spoluprace
v mensich ¢i vétsich skupinach, napfi¢ ro¢niky umoziuje zaktim se sezndmit s riznymi metodami prace,
vyzkouset rtizné socidlni i skupinové role. Pedagog je vzdy ptipraven konzultovat a podat pomocnou
ruku, pokud je potieba.

Pokud se zaci rozhodnou pro projekt nebo samostatnou praci, pak své vysledky se u¢i prezentovat pied
ostatnimi. Velkou tlohu zde hraje okamzitd zpétnd vazba od svych spoluzaki i vlastnich pravodct
(ucitelr). Velmi cenné jsou také dopliujici otazky z pléna. Vzajemné se tak obohacuji a uci.

Materialy ze skolni prace si zaci mohou zakladdat do svého portfolia, ¢imz se uc¢i dokumentovat sviij
vzdélavaci pokrok. Portfolio je soucasti podkladl pro slovni hodnoceni §kolni prace zaku.

Povazujeme za dulezité, aby se déti nebaly mluvit o svych nazorech a konfrontovat je s okolim.
Komunitni setkavani, které je ve Skole praktikovano, slouzi také k pfedani informaci o programu dne ¢i
jiného Casového obdobi, zménach v programu ¢i planu, je to misto, kde maji Zaci i ucitelé mozZnost
sdélovat své zazitky, pocity a zkuSenosti, diskutovat, vyjadiovat se k problémum, k pravidlim,
prezentovat informace a hodnotit svoji praci.

Specificky zptisob vyucovani

Pedagogické principy, metody a zptisoby vyucovani pomahaji zakim ucit se v ,,bezpecném

prostredi, bez ohrozeni porovnavanim, vn¢€j§im hodnocenim, Casovym stresem, tresty a odme&nami.

ree
1

Specifickym zplisobem vyucovani je volna — samostatna prace zaka, poptipadé individualni fizena
¢innost. Pouziva se také oznaCeni svobodna prace, protoze zak si mize sam volit:

- €O = jaky materidl si vybere, jakou oblast, na c¢em bude pracovat, co se chce ucit a o ¢em chce
ziskat dal$i informace

- kde = vybira si misto, kde bude ve t¥idé pracovat

- kdy = dité& nepracuje na povel &i podle zvonéni, ale motivuje ho jeho polarita pozornosti; kazdé
dité je na uréitou véc ,,naladéno* v jinou dobu

- S kym = miZe pracovat samo, ve dvojici, ve skupiné

Volna prace vSak neznamend, Ze zak stfida Cinnosti bez ukonceni a diislednosti nebo ned¢la nic.
Svoboda nespoéiva v tom, ze zak ziistane ponechan sam sobé, nebo Ze uitel viibec nezasahuje do
jeho vzdélavani a uéebnich procesti. Néjakou ¢innost si zak zvolit musi. Ucitel ¢innost zaka
koordinuje a vyuziva své pedagogické dovednosti, aby bez ptikazii pomohl najit ditéti ¢innost, ktera
ho zaujme.
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Svoboda zéka je samoziejmé chapana jako povinnost, ne anarchie. To znamena, ze pokud se dité
pro néco rozhodne, je jeho povinnosti praci dokonéit. Pokud chce zak pracovat s urcitym
materialem, ktery ho zajima — samo se svobodné rozhodne — je jeho povinnosti dodrzet dana
pravidla. K sebediscipliné vedou ucitelé zaky jiz od matetské Skoly.

Dalsim specifickym zpiisobem vyugovani je prace s informacemi. Zaci jsou vedeni k samostatnému
vyhledavani, zpracovavani, tfidéni a kritickému posuzovani informaci. Maji kdykoliv pfistup
k internetu, k dispozici jsou jim atlasy, slovniky, encyklopedie a dalsi odborné materialy.

Vychovné a vzdélavaci strategie na urovni L. stupné

Vzdélavaci strategie vychazi z ptedpokladu, ze kazdy ¢lovek je bytost neopakovatelnd a prichdzi na
sveét s vybavenim, které neni shodné s jinym jedincem. Vzdélavaci strategie v systému Montessori
by tedy mély byt voleny tak, aby ucitel mohl k détem pfistupovat individualné a vychazel vstfic
jejich potfebam, ale také aby vedl déti ke spolupraci v tymu a k praci s textem a informacemi.
Frontdlni vyucovani je nahrazeno mnohostrannou organizacni, obsahovou i metodickou
diferenciaci. Koncepce programu Montessori umoznuje realizovat soucasné moderni trendy
V oblasti vyucovani:

1. Dbame a zajist'ujeme piipravené prostiedi se specifickym materidlem, ktery zak pouziva v ramci
svych individualnich moznosti a potieb. (KU, KRP, KSP, KO, KD).

2. Motivacni obsah je piedkladan jako celek prosttednictvim Velkych ptibéht, ale vzdélavaci obsah
se déli na dil¢i kroky podle individualnich potieb zaka. Postupujeme od celku k detailu a od

konkrétniho k abstraktnimu. Vnimame realné skutecnosti a propojeni se Zivotem. (KU, KRP, KSP,
KO, KD).

3. PIné respektujeme moznost vybéru mista a spoluprace déti. (KU, KO, KSP, KRP, KP, KD)

4. Zakam nabizime aktivizujici price k ivodu jednotlivych témat i v priib&zné praci. (KU, KK, KSP,
KRP, KD).

5. Zakim nabizime spoleéné aktivizujici prace ke &teni, psani, praci s textem, sebevyjadfeni,
rozvijeni slovni zasoby a komunika¢nich dovednosti. (KU, KK, KSP, KRP, KD).

6. Pii praci zakiim b&Zné nabizime a umoznujeme pfistup k riznym zdrojim informaci
(encyklopedie, slovniky, zdkovska knihovna, internet, externi zdroje...). (KU, KRP, KD).

7. Ve vyuce vyuzivame riznorodé metody a zpuisoby prace. Snazime se o vyuku kompatibilni s tim,
jak se uci lidsky mozek. S tim souvisi i dliraz na smyslovy prozitek. (KU, KK, KSP, KRP, KO).

8. Ve vyuce pravideln€ vyuzivime komunitni kruh, tim podporujeme komunika¢ni dovednosti zakd.
(KU, KK, KSP, KRP, KO).

9. Pracujeme s chybou podle vyse uvedenych pravidel. (KU, KRP, KP).

10. Dbame na ptipravené prostiedi se specifickym materialem, ktery dité pouziva v ramci svych
individudlnich moznosti a potfeb (KU, KK, KRP, KD).

11. Vyuzivame vnitfni motivaci a respektujeme vyvojové potieby a individualni predpoklady zaku
(KSP, KK).

12. Klademe diiraz na dodrzovani dohodnutych pravidel véetné zasad bezpecnosti a hygieny.

13. Umoziujeme kazdému zdkovi zazit uspéch.
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XXVIII. Vzdélavaci obsah vyucovacich predméti Déti zemé a Télesna_vychova - 2.
stupen

Charakteristika vyucovacich predméti Déti zemé a Télesna vychova

Obsahové vymezeni

Vyudovaci piedmét Déti zems je tvofen vzdélavacim obsahem obort Cesky jazyk a literatura,
Cizi jazyk, Dalsi cizi jazyk, Matematika a jeji aplikace, Informaéni a komunikacni technologie,
Clovek a spole¢nost (Dé&jepis, Vychova k ob&anstvi), Clovék a piiroda (Chemie, Piirodopis,
Fyzika, Zemépis), Uméni a kultura (Vytvarna vychova, Hudebni vychova), Clovék a svét prace
a ze vSech tematickych okruhli prafezovych témat. Vzdelavaci obsah oboru Dalsi cizi jazyk je
realizovan od sedmého ro¢niku. Zaci si vybiraji konkrétni jazyk na zakladé zajmu a aktualnich
moznosti Skoly.

Vyucovaci ptredméty T¢lesna vychova a Vychova ke zdravi je tvofen obsahem vzdélavaciho
oboru Clovék a zdravi.

Vzd¢lavaci obsah oboru Dalsi cizi jazyk bude kazdy rok aktualizovan podle zajmu zakt o
konkrétni cizi jazyk. Ucebni osnovy ke konkrétnimu jazyku budou proto doplnény jako piiloha
SVP dle aktualniho jazyku.

Tydenni ¢asova dotace

Vyvucovav1c1 6. ro¢nik 7. ro¢nik 8. ro¢nik 9. ro¢nik
predmét
Déti zemé 29 31 31 31
T’elesna 5 2 9 5
vychova
Vychova’ ke 1 1 0 0
zdravi

Organizacni vymezeni

Vyuka probiha nejen v prostorech tfid, ale také ve venkovnim prostoru (zahrad¢). Vyuzivame
odborné didaktické pomiicky a promyslené postupy jednotlivych prezentaci, ale také rtizné
zdroje informaci (knihy, internet, porada s odbornikem atd.) Vyuka muiZe probihat také v
mimoskolnim prostedi nebo v smluvné zajisténych prostorach jinych skolskych zafizeni, a dale
na exkurzich do riznych kulturnich, sportovnich a vzdélavacich zatizeni (divadlo, muzea,
dopravni htist€, odborné programy pro déti, odborna pracoviste, vysoké skoly, ...) nebo napft.
na vysokych Skolach pfti specializovanych programech.

Diky celkovému pojeti vyuky a uspotadani Skoly Z&ci maji moznost spolecné prace mezi
roc¢niky a tim vzajemné uceni, vzdélavaci obohacovani, budovani socidlnich vztaht, trénink
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komunikacnich dovednosti a posilovani emocni inteligence mezi sebou navzajem. Spojovani
ro¢nikl probihd na zakladé planu a vhodnosti spolec¢né vyuky.

Predmét DéEti zeme je organizacné realizovan prevazné v blocich. Prvni blok je vzdy od 8:00
do 11:00 a dalsi bloky nasleduji vzdy po poledni (obédové) pauze po 12:00.

Pribéh vzdélavani
Vyucovaci predmét je realizovan v rdmci principt a charakteristiky naseho SVP. Vzd¢lavaci
obsah je propojen, a tak umoznuje zakiim poznavat a ucit se v souvislostech.

Cast vyuky probihd ndzorné na pomickach a vyukovych materialech, ale vzhledem k véku
dospivajicich zakd jsou i ve vétsi mife, nez na prvnim stupni nabizeny rizné zdroje pro
zjistovani informaci — Skolni knihovna, vyukové programy na PC, internet, piipravené
pomulcky a materidly, pracovni listy, modely, informace z terénu a externiho prostfedi,
rozhovory apod.

Zéci jsou povzbuzovani ve stanoveni svych cilti uéeni a formulaci velkych otazek. Dale si
vybiraji oblast a dil¢i témata, kterym se individudlné¢ budou vénovat hloubé&ji. Na svych
tématech a cilech pracuji spole¢né nebo samostatné nebo pod vedenim pedagoga.

74k sva diléi témata zpracovava, prohlubuje poznatky o ném a predava je ostatnim. Informace
z oblasti, jejichZ zpracovani se zak piimo netiastnil, jsou mu zprostiedkovany spoluzéky. Zak
si samostatné dopliiuje zaznamy V piehledech uciva, coz je pribézné kontrolovano kmenovym
ucitelem a zaznamendvano do souhrnnych zaznami ucitele. Tyto zaznamy jsou soucasti
podkladii pro slovni hodnoceni $kolni prace zaki.

Vzhledem k vyvojovym potiebam zakiim tohoto specifického véku ptizpisobujeme nabidku
vzdélavacich ¢innosti a témat predev§im v podobé& praktickych ¢innosti tak, aby pfevazovala
vyuka, kde Zaci ziskavaji zkuSenosti a informace na zékladé praktickych ¢innosti nebo feSeni
problémi a projektd. K tomu je hojné vyuZzivan skolni pozemek: Farma. Soucasti vyuky jsou i
prezentace pozvanych odbornikd nebo exkurze na odborné pracovisté mimo $kolu - poznavaci
exkurze, besedy, prace v terénu, prace na projektech, vyroba pomiicek, ptiprava jidla a vafeni,
sportovni aktivity apod.

Vychovné a vzdélavaci strategie

* Obsah vzdélavaciho procesu se zaklim piedava v celé jeho komplexnosti. Proto se
nezamétfujeme na jediny obor, ale velky diraz klademe na smysluplné prolinani s
ostatnimi oblastmi i predméty. (KU, KSP, KRP, KP, KD)

+  Na vyuce predmétu se podili vice ugiteltl, kteif jsou spolu v neustalém kontaktu. Zak
tak mize ziskat komplexnéjsi pohled na probiranou problematiku, mé moznost poznat
rtizné thly pohledu. (KU, KK, KRP, KP, KSP, KO, KD)

«  Vyuka probiha jak v uéebnach, tak na jiném vhodném misté. Zak si v mezich
bezpecnosti a zdsad hygieny mize pracovni misto vybrat sdm. Vyuka také probiha
mimo $kolu, a to: na exkurzich, vyletech, navstévach akci, souvisejicich s probiranym
tématem. (KU, KP, KRP, KSP, KD)

«  Zak si v doprovodu uditele sam planuje sviij uéebni postup, k tomu mu slouzi pichledy
ugiva. (KU, KRP, KD)
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Velmi cennad je prace na Skolnim pozemku: farmé a na Skolni zahradé. Diky ni dochézi
k propojeni vzdélavaciho obsahu s redlnym Zivotem a uZiti vyucované latky v praxi, coz
je v tomto vékovém obdobi zakladni vyvojovou potiebou dospivajicich. (KO, KRP,
KSP, KU, KP, KD)

Moznost individudlnich konzultaci nad jakoukoliv problematikou je nedilnou soucésti
vyuky. (KU, KRP, KSP, KD)

Vychovné vzdélavaci systém podle Marie Montessori je ze své mirové podstaty
nesoutézivy. Proto pfi vyuce i pii pohybovych aktivitach se snazime o co nejmensi
uroven stresu z porovnavani a vzajemného pomeétovani svych vysledkl s ostatnimi.
Sportovni aktivity jsou tak vnimany zejména jako zébava a piijemna relaxace, nikoliv
stres z toho, kdo je lepsi. Porovnavat mohou Zaci pouze své vlastni vykony a jejich vyvoj
v ¢ase. (KO, KSP)

Privodce/pedagog vede zdky osobnim ptikladem a pozitivnim pfistupem k pfijeti a
realizaci myslenky fair play. (KO, KRP)

Pohybové¢ aktivity probihaji nejen na sportovistich a v télocvicénach, ale 1 na jinych
vhodnych a bezpecnych mistech. Ukazujeme tak zaktim, ze pohyb je spjaty predevsim
s béznym Zivotem a neni tieba zadnych specialnich podminek. (KU, KSP)

Pribézn€ motivujeme Zéky ke komunikaci v cizim jazyce — poskytujeme pftilezitosti
komunikovat, nabizime ¢teni cizojazy¢né literatury, Casopisu, video programy. (KO,
KRP, KU, KD)

Pii vyuce ciziho jazyka klademe dlraz na porozuméni a vlastni vyjadifeni, proto zakim
poskytujeme dostatek piilezitosti k samostatnému projevu. (KU, KRP, KD)

Pokud to vzdélavaci program umoziiuje, proliname anglicky jazyk do vsech oblastni
vzdélavaciho procesu. (KU, KRP, KO, KP, KD)

Svym jednanim podporujeme rozvoj ucici se skupiny, ve které se kazdy zak citi byt
pfijiman a podporovan v rozvoji svého potencialu. (KO, KU, KD)

Z4aktm poskytujeme moznost volby Vv souladu s jeho zodpovédnosti. Jeho volbu pak
respektujeme a k jejimu respektovani vedeme i ostatni zaky. Zaroven vedeme zaky k
uvédomeéni, ze volba je svobodna a ma své disledky. (KO, KRP, KK)

Vedeme zaky k samostatnému, konstruktivnimu feSeni béznych konflikti. Dospély se
pak pfi jejich vyskytu stavi do role moderatora, nikoliv soudce a vyuziva ptfitom postupy
nenasilné, respektujici komunikace. (KRP, KO, KSP, KK)

32



XXIX. Hodnoceni procesu a vysledki vzdélavani zaki

Nejcennéjsim faktorem pii vzdélavani je konstruktivni, bezpecnd, smysluplna zpétna vazba.
Proto ve vSech rocnicich, tedy i na druhém stupni, pouzivdme slovni hodnoceni, a to i pro
vyro¢ni vysvédceni.

Co by mélo byt cilem hodnoceni:
- podpofit chut’ se dale vzdé¢lavat a mit radost z vlastnich pokroki
- vhodné, smyslupln€ uvazovat pii planovani vlastni prace a stanovovani si jednotlivych
cilt.
- uvédomeéni potiebné podpory pro dosahovani stanovenych cili
- vedeni zakl ke kritickému hodnoceni své prace a tim také k premysleni o efektivnim

uceni — nasmerovani k motivaci pro dalsi vzdélavani

Efektivni zpétna vazba, a tedy i hodnoceni nesmirné podporuje prostiedi ve Skole. Z toho
davodu se v nasi Skole neporovnava a nesoutézi mezi sebou navzdjem. I samotné hodnoceni
neni jednotné, respektuje individualitu kazdého jedince a jeho moznosti. Star§i zaci se uci
kriticky poskytovat zpétnou vazbu sami sobg. Systém hodnoceni podporuje vSechny klicové

kompetence.

Pravidla pro hodnoceni Zika

Pfi samotném hodnoceni klademe dliraz na vhodnou a vystiznou formulaci a ddvame piednost
pozitivnimu vyjadieni. Pfi hodnoceni pouzivame popisnou formu bez subjektivnich formulaci.
Cilem hodnoceni je podat Zidkovi zpétnou vazbu k jeho pokroku v uceni, nikoli jeho
porovnavani s ostatnimi. Pfi poskytovani zpétné vazby se zaméfujeme na oblast klicovych
kompetenci, proces a vysledky v uceni — vzhledem k individudlnim moZnostem ditéte,
komunikaci a spolupraci s ostatnimi ve Skolnim prostiedi.

Zak dostava zpétnou vazbu podle svych individualnich potieb v pribéhu celé edukace. Na
hodnoceni se nepodili pouze ucitel, podporujeme Zaky v tom, aby byli schopni vyhodnotit svoji
vlastni praci a poskytovat si také vzajemnou zpétnou vazbu mezi spoluziky.

Zakonni zastupci jsou o pribéhu a vysledcich u€ebni Cinnosti Zdka informovani témito
zakladnimi formami:

- 7ak si vede portfolio své prace,

- zak si vede svlij Skolni denik — Diéf,

- konzultacemi (rodi¢ — zak — ucitel, rodi¢ — ucitel)
- slovnim hodnocenim pfi vyro¢nim vysvédceni

- spolecné rodicovské schiizky.
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Konzultace jsou nabizeny pribézné dle potfeby. Jedna se o setkani ucitele, zdka a rodice a jde
konstruktivni hodnoceni prace, dosazenych vysledkti a naplanuje se dalsi postup ve vychové a
vzdélavani daného zaka.

Ve slovnim hodnoceni vyro¢niho vysvédceni se ucitel zaméfuje na pokroky ve Skolni praci v
uplynulém obdobi v porovnani s piedchozimi vysledky samotného zaka. Pti formulaci textu se
ucitel obraci pfimo na osobu zéka. Slovni hodnoceni se na znadmky pievadi pouze pii prestupu
na jinou Skolu na vyzadani zakonného zastupce nebo skoly, na kterou se zak hlési (viceleta
gymnazia, stiedni Skoly) nebo Skoly, na kterou zédk v pribé¢hu povinné Skolni dochazky
prestupuje. Pievod slovniho hodnoceni na klasifikacni stupen je realizovan na zaklad¢ Pravidla
pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka, ktery je soucasti Skolniho fadu.

Podklady pro kazdé pololetni hodnoceni shromazduje ucitel v pribéhu celého skolniho roku a
vede si jejich evidenci:

- zaznamy uciteld o pritbéZzné praci zéka

- portfolio skolni prace zéka

- hodnoceni prace zaka v ramci skupinovych aktivit

- zéznamy ze sebehodnoceni zaka.

Samostatnou kapitolou pro hodnoceni jsou ptipady, kdy Zak je v domacim vzdélavani, dosahl
v konkrétnim predmétu vysoké absence (nad 30 %) ¢i navstévuje po urcity ¢asovy usek
(obvykle 1 8kolni rok) jinou Skolu. Potom jsou podklady pro hodnoceni tohoto Zaka ziskavany
na zakladé¢ komisionalniho piezkouSeni, pifipadné piedlozeného piredmétového portfolia.
Pravidla komisionalniho piezkouseni viz Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zakd,
které je soucasti Skolniho fadu.

Kritéria hodnoceni zaka

Samotné hodnoceni Zidka se odviji pfedev§im od klicovych kompetenci, ale také od
o¢ekavanych vystupt. Ve slovnim hodnoceni popisujeme schopnost komunikace v prostiedi
t¥idy, dovednost jednani a spoluprace v kolektivu, p¥istup a vysledky ve $kolni praci. Zaci jsou
vedeny ke kritickému hodnoceni své prace, a tim k prebirani zodpovédnosti za vlastni u€eni a
samostatnost v procesu vzdélavani.

Hodnoceni se zaméfuje na tato kritéria:

- Vytvafeni pozitivniho vztahu k sobé samému, rozvoj vnitini motivace, poznavani
svych jedinecnosti (slabych i silnych stranek)

- DodrZovani dohodnutych pravidel na ochranu fyzického i duSevniho zdravi, troven
respektujici komunikaci pro spoluprici a bezpecné prostiedi ve Skole

- Respekt k druhym lidem, vcetné respektovani odliSnosti u jinych lidi, odlisnych
kultur, nazord a duchovnich hodnot

- Pfistup ke skolni praci, vyuzivani svych schopnosti a realnych moznosti zdka
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- Rozvoj pracovnich dovednosti a vyuzivani informaci

- Strategie uceni, tvofivého mysleni a feSeni problému tak, aby je bylo mozno vyuzit
pro zivot a pro celozivotni uceni

- Projevy péce o prostiedi a zapojeni do jeho utvaieni a ochrany

- Podporu a rozvoj flexibility, adaptability a odolnosti v obtiznych situacich

- Rozvijeni svych vlastnich talentl a sebevyjadieni, uvédomélé smétovani k profesni
orientaci

- Pfistup ke skolni praci — pfipravenost, aktivita a celkovy projev ve Skole
- Uroveii dosazeni kli¢ovych kompetenci zéka

- Na méfitelné vysledky dil¢ich vystupt

- Nauroven domaci pfipravy a jeji prezentaci ve Skole

- Stav atroven vedeni zdkovského portfolia

Postupy pro hodnoceni
- komentafe k dil¢im tkoltim
- rozhovor s zdkem
- reflexi na prezentaci prace Zaka
- popis Zakovy prace za urcité obdobi
- prace s chybou pro vlastni objeveni spravného feseni
- vzajemnad zp&tna vazba mezi spoluzaky
- sebehodnoceni urcité prace
- sebehodnoceni k trovni dovednosti a kompetenci

Ucitel pri ziskavani vétSiny podkladu pro hodnoceni vyuZziva predevSim tyto metody a
formy:

- soustavné diagnostické pozorovani zéka v edukacnim procesu

- dialog s zakem ve vSech oblastech edukace

- analyzu vysledkt ¢innosti zaka

- konzultace s ostatnimi uciteli

- konzultace (podle potieby) s psychologem ¢i odbornym Iékafem

V pripad¢ potfeby miize byt hodnoceni ve prospéch Zaka sestaveno s ohledem na doporuceni
odborného pracovisté (SPC, konzultace s psychologem, specidlnim pedagogem ¢i jinym
odbornikem).

Systém hodnoceni je samostatné zpracovan v Klasifikaénim radu Skoly.
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Za vedeni evidence o hodnoceni zdka odpovida tfidni ucitel, o vysledcich hodnoceni informuje
daného zadka a jeho zakonného zastupce. Ucitel jde v oblasti hodnoceni zakiim piikladem a
modeluje zddouci postupy.
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